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Приоритет всех действий и положений в рамкахреформы – это повышение качества, доступности
и прозрачности местных публичных услуг.

Реорганизация административно-территориального устройства

Цель и задачи реформы

• Более эффективная структура
• Справедливое распределение
публичных ресурсов

• Ближе к людям и их нуждам

Эффективное управлениеместной публичнойадминистрацией
• Прозрачность
• Профессионализм
• Результаты

Новая модель местногоуправления
• Голос граждан имеетзначение
• Активное участие впроцессе принятиярешений



Больше денег на развитие, меньше – на бюрократию
Села остаются, примэрии объединяются
В каждом населенном пункте открываем Центр предоставления публичных услуг
Документы можно будет получать в едином окне, близко к гражданам

ВАЖНО
Территориальной реорганизации недостаточно, нам нужны крупныеадминистративно-территориальные единицы с эффективным управлением.

Преимущества для людей



Мало способствует местному ирегиональному развитию

Почему необходимареформа на уровне МПУ II?

Генерирует высокие административныерасходы по сравнению с их реальнойотдачей

Бюджет не отвечает нуждам граждан –80% финансов выделяется на сферуобразования, нет ресурсов на развитие



У нас много бюрократии и мало гибкости

У нас мало человеческих ресурсов(много вакантных мест)
У нас мало подготовленныхпрофессионалов
Внутренние структуры жесткие, былипридуманы 25 лет назад и неадаптированы к новым реалиям



425 населенных пунктов находятся на разных этапахпроцесса добровольного объединения
138 решений начать процесс объединения
? потенциальных кластеров
2 завершенных кластера

Что мы имеем сейчас?



Что мы планируем?
Упрощаем процедуру Добровольного объединения:

Цифровизация публичных услуг (600 услуг доступнычерез ЦППУ (Центр предоставления публичных услуг)
Мы инвестируем в обучение человеческих ресурсов

• Исключаем новые выборы – все сохранят мандат до концасрока• Совместные проекты по развитию сообществ, которыеотвечают нуждам людей



Вводим процедуруНормативного объединения
Гибкий механизм для межмуниципальногосотрудничества
Передача Фонда объединения отГосканцелярии в MIDR



Что мы планируем дляМПУ уровня II?
1. Меньше административно-территориальныхединиц уровня II, более консолидированнаясистема2. Ограниченный, но более глубокий мандат,ориентированный на развитие3. Лучше налоговая база с долгосрочнымиинструментами финансирования4. Стать региональной платформой длякоординации деятельности городов и сёл

• Servicii juridice
• Servicii de inginerie



Что мы планируем дляМПУ уровня II?
5. Заниматься развитием территорий6. Планирование региональных проектов(транспорт, окружающая среда, социальнаяинфраструктура)7. Подготовка проектов с финансированием ЕС8. Поддержка межмуниципальногосотрудничества

• Servicii juridice
• Servicii de inginerie



Что мы планируем дляМПУ уровня II?
9. Управление эффективностью (собирает и проверяетрегиональную статистику, предоставляет МПУ уровня Iсравнительные данные и оповещения о рисках)
10. Предоставление технической поддержки МПУ уровня I:

9. Не будут управлять школами, больницами,культурными и спортивными учреждениями – по своейприроде это местные услуги

• Юридические услуги• Инженерные услуги



• Более сильные примэрии
• Меньше МПУ уровня I
• Представитель примара в объединенныхпримэриях
• Принятие решений ближе к гражданам

Что мы планируем для МПУуровня I?



• 600 услуг – Единые Центры предоставленияпубличных услуг• Увеличится налоговая база: больше отчислений,больше собственных доходов• Долгосрочные проекты – большепредсказуемости• Владение более сильными активами

Что мы планируем для МПУуровня I?



Что дальше?
1. Апрель – изменение правовой базы: Закон 225 и ПП9252. Октябрь – изменение правовой базы (за год доместных выборов)3. Новые местные выборы 2027 года пройдут послеобъединения, которое будет принято осенью 20264. Право и инструменты для объединения будутсуществовать и после ноября 2027



5. Продолжаем стимулировать
Добровольное объединение5. Январь – февраль – консультации для разработкиконцепции Реформы6. Март – концепция Реформы7. Март – публичные консультации по концепцииреформы


