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   АО Фонд по предупреждению преступности FPC-Moldova
Общественное объединение «Фонд профилактики преступности»
[bookmark: _Hlk214021969]
ЗАПРОС ПРЕДЛОЖЕНИЙ
опубликовано: 14 ноября 2025 г.
ССЭС/2025.
Предмет закупки: Выбор эксперта, организации в социальной сфере для оказания консультационных и обучающих услуг.
Проект: «Солнце дарит тепло детям» в рамках проекта «Местное партнерство для энергоэффективности в социальных службах»
Район действия: город Твардица, Тараклийский район, Республика Молдова.
Процедура закупки: аукцион на основе торгов
[bookmark: _Hlk214021370]Подрядчик: АО «Фонд профилактики правонарушений ФПК»
Организатор аукциона: АО «Фонд профилактики правонарушений ФПК»
Получатель: Дневной центр для детей группы риска при Центре реабилитации и социальной защиты «Сперанца» в г. Твардица , Тараклийского района, Молдова 
Исполнитель: Физическое / юридическое лицо , резидент Республики Молдова.


ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
Консультационные услуги в сфере социальной помощи для повышения качества предоставляемых услуг в Дневном центре для детей группы риска при Центре реабилитации и социальной защиты «Сперанца» в г. Твардица

[bookmark: _Hlk213772692][bookmark: _Hlk213772680]Получатель: Общественное объединение «Фонд профилактики правонарушений»  Проект ФПК : 
« Солнце дарит тепло детям »

I. Предыстория
Проект «Солнце дарит тепло детям» реализуется Общественным объединением «Фонд профилактики преступности» FPC из средств Европейского Союза в рамках проекта «Местное партнерство для повышения энергоэффективности в улучшении социальных услуг», софинансируемого и реализуемого Фондом Сорос-Молдова в партнерстве с IP Keystone Moldova и АО «Фонд социальных инноваций Молдовы».
Общая цель проекта — повышение качества социальных услуг, предоставляемых бенефициарам Дневного центра в Твардице, путем укрепления нормативно-методической базы, развития профессиональных навыков персонала, а также повышения энергоэффективности здания Центра.
В связи с этим будет нанят эксперт Специалист в социальной сфере , который окажет техническую помощь в пересмотре Регламента организации и деятельности, процедур и внутренних организационных актов, обучит сотрудников Центра разработке и пересмотру Плана действий по 

оказанию социальных услуг (PIA). Деятельность эксперта будет осуществляться в соответствии с действующим национальным законодательством и стандартами качества, применяемыми к социальным услугам.

II. Цель консультации
Обеспечение качества социальных услуг путем методического и нормативного обеспечения, путем пересмотра и разработки внутренних документов, необходимых для надлежащего функционирования Дневного центра для детей группы риска в Центре реабилитации и социальной защиты «Сперанца» в г. Твардица.

III. Задачи консультанта
1. Пересмотр Правил внутреннего распорядка организации и функционирования Центра дневного пребывания для детей группы риска (включая положения, касающиеся расширения программы деятельности и пересмотра штатного расписания за счет включения в него подразделения социального работника) и подготовка обоснования внесения изменений в Правила;
2. Разработка и согласование должностной инструкции социального работника;
3. Оказание поддержки поставщику услуг в разработке Соглашения о сотрудничестве с ATAS/STAS;
4. Оказывать поддержку поставщику услуг в разработке годового плана деятельности Дневного центра на 2026 год;
5. Поддержка в разработке буклета об услугах, предоставляемых в Центре дневного пребывания для детей группы риска;
6. Разработка порядка консультирования мнения ребенка в Службе;
7. Оказание методической поддержки сотрудникам Службы по вопросам разработки индивидуального плана обслуживания ребенка;

	Нет.
	Задачи
	Период
	Результаты
	Количество консультационных дней

	1.
	Пересмотр Правил внутреннего распорядка организации и функционирования Центра дневного пребывания для детей, находящихся в социально опасном положении
	Ноябрь-декабрь 2025 г.
	Внутренние правила
	2

	2.
	Разработка и согласование должностной инструкции социального работника;
 Пересмотр и приведение должностных инструкций социального педагога, психолога , в соответствии с нормативной базой.

	Ноябрь 2025 г.
	Разработано описание работы
	0,5

	3.
	    Методология деятельности Центра по  надзору  в соответствии  методологией. Тематика супервизий
Протоколы супервизии
	Ноябрь 2025 г.
	
	0,5

	4.
	Оказывать поддержку поставщику услуг в разработке годового плана деятельности Дневного центра на 2026 год;
	Ноябрь – декабрь 2025 г.
	Разработан годовой план на 2026 год
	1.5

	5.
	Разработка порядка консультирования по мнению ребенка в Службе;
	Ноябрь 2025 г.
	Типовая форма для консультации с мнением ребенка
	1

	6.

	Оказание методической поддержки сотрудникам Службы по вопросам разработки индивидуального плана обслуживания ребенка, один день обучения для не менее 5 человек;
	Ноябрь –
Декабрь 2025 г.
	· Повестка дня
· Список участников
	1

	7.
	Отчет о деятельности
	Декабрь 2025 г.
	
	0,5

	
	Общий
	
	
	7 дней




IV. Срок действия договора
Контракт с консультантом будет заключен на период в 7 рабочих дней в период с ноября по декабрь 2025 года .

V. Квалификационные требования
· Соответствующие исследования (социальные науки, право, государственная политика);
· Опыт работы в сфере социальных услуг не менее 5 лет;
· Опыт показывать в РАЗРАБОТКА или обзор нормативные акты и методологический ;
· Предыдущее сотрудничество с соответствующими государственными учреждениями (министерствами, местными органами власти, социальными службами);
· Отличные навыки анализа, синтеза и составления официальных документов;
· Возможность поездки в Центр в Твардите , если является необходимый ;
· Продвинутый уровень знания русского языка .​

VI . Процедура подачи заявления
Заинтересованным лицам предлагается направить:
· [bookmark: _Hlk214021886]Обновленное резюме ;
· Техническое предложение (описание соответствующего опыта и предлагаемого подхода к решению задач);
· Финансовое предложение (общая стоимость за 7 дней консультирования).
· Заявление о моей личной ответственности относительно отсутствия конфликта интересов.
Подписанные и отсканированные документы можно отправить по адресу: office.fpc.md@gmail.com с пометкой «Консультационные услуги» до 24 ноября 2025 года.  
Только люди выбирать с вами свяжутся .


VIII. Критерии оценки​​
	Критерий
	Максимальный балл

	Соответствующие исследования (социальные науки, право, государственная политика)
	15 баллов

	Не менее 5 лет опыта работы в сфере социальных услуг
	30 баллов

	Опыт в РАЗРАБОТКА или обзор нормативные акты
	30 баллов

	Сотрудничество с соответствующими государственными учреждениями
	15 баллов

	Предложение финансовый
	10 баллов

	ОБЩИЙ
	100 баллов



IX. АНАЛИЗ ФИНАНСОВОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ
Финансовое предложение будет оцениваться по шкале от 0 до 10 баллов в соответствии с единой формулой расчета.
Переменные:
Σ предложить сумму, предложенную в финансовом предложении;
Σмакс сумма, предложенная в наивысшем финансовом предложении;
Σмин сумма, предложенная в самом низком финансовом предложении;
Pfin_max максимальная величина финансового предложения (% от финансового предложения) от общей оценки;
Pteh_max максимальное значение технического предложения (% от финансового предложения) от общей оценки
максимальная оценка = Pteh_max + Pfin-max ;
K = (Σ max - Σ min ) / Pfin_max ;
Δ = Σмакс / K – Pфин_макс
Финансовая оценка предложения = Pfin_max – ( Σoffer / K - Δ).
Окончательная оценка для принятия решения (максимум 100 баллов) будет представлять собой сумму баллов, полученных за техническое предложение (максимум 90 баллов) и финансовое предложение (максимум 10 баллов).
X. ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ЭТИКЕ И КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ
Организация применяет политику нулевой терпимости к мошенничеству, конфликтам интересов, злоупотреблениям и эксплуатации. Выбранный консультант обязуется соблюдать правила конфиденциальности и законодательство о защите персональных данных. 
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